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Atualmente o mundo tem dado uma relevante énfase e atencdo as pautas relacionadas aos temas ambientais
e as responsabilidades e impactos sociais, na medida em que a preocupacdo com um futuro mais sustentavel
passou a ser um parametro norteador nas tomadas de decisées das empresas e do mercado.

Com um propdsito de desenvolver uma relacao empresarial mais inclusiva, surge entdo a ESG, um balizador importante
para a execucdo deste tipo de politica. A sigla ESG é utilizada para abreviar as palavras em inglés Environmental, Social and
Governance, que em portugués signica Ambiental, Social e Governanca.

O mercado vem se inclinando a privilegiar a sustentabilidade corporativa, de modo que o sucesso nas acdes adotadas pelas
empresas esta diretamente ligado a quao positivamente estas acdes impactam nas areas ambientais, sociais e de governanca.

Com este novo conceito no mundo corporativo, o sucesso da corporacgao vai além do retorno positivo aos shareholders, devendo
as agbes corporativas, sejam elas quais forem, refletirem positivamente aos steakholders, a sociedade e ao meio ambiente.

A politica de ESG, pela importancia alcada, virou sindnimo de inovacao, diferencial e avanco para as empresas e empreendedores,
uma vez que a sua adogado, além da fundamental importancia dos impactos positivos para a sociedade e meio ambiente, traz
também efeitos positivos e valoracdo no ambito mercadoldgico.

A sustentabilidade e o avanco das empresas estdo diretamente ligados a ado¢éo de politicas de ESG. O nivel de sucesso na
obtencao de créditos, a atragao de investidores, avaliagdo do mercado de negdcios e consumo, relagdes institucionais e outras

relacbes empresariais atualmente acompanham o nivel de adoc¢éo de praticas de ESG pelas empresas e empreendedores.

Sabendo da importéncia da sustentabilidade social e ambiental,
e, acreditando que as praticas de ESG sao fundamentais para
manutencao e desenvolvimento das atividades das empresas e
empreendedores, a Mosello Advocacia desenvolveu um niicleo
multidisciplinar especializado em ESG, objetivando assessorar

alinhadas com as politicas de ESG

ENVIROMENTAL

» Elaboracédo e implementacédo de normas de
compliance ambiental, rotinas e controles de
conformidades

» Politicas de otimizacdo dos recursos ambientais
» Risking Mapping Ambiental

» Atualizagdo legislativa com apontamento de
riscos para a atividade

» Assessoramento em transacdes relativas ao
mercado de investimentos verdes, como Green
Bonds e Crédito de Descarbonizacao, Cota de
reserva legal, Sustainability linked bonds

» Due diligence ambiental

» Regularizacdo de passivo e gestao de ativos
ambientais

» Comité de assuntos climaticos e energéticos

» Representacdo institucional junto aos
orgéos ambientais

» Assessoramento em processos de
auditorias e certicacdes ambientais

e auxiliar os nossos clientes no planejamento, estruturagao e
execucao de praticas internas e externas para que estas estejam

SOCIAL

» Desenvolvimento de politicas de

GOVERNANCE

» Adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados

incentivo aos colaboradores

» Relacionamento com entidades
de representacdo e comunidades

tradicionais

» Desenvolvimento de politicas de
relacionamento com os steakholders

» Desenvolvimento ou revisdo de normas e

regulamentagbes de compliance digital

» Desenvolvimento ou revisdao de normas e

regulamentagdes de compliance corporativo

» Desenvolvimento e Implementacao de politica

de gestdo humanizada

» Assessoramento no desenvolvimento

de projetos sociais e fomento as
politicas publicas sociais

» Execugcdo e monitoramento de acdes
de salde e seguranga

» Desenvolvimento e Implementacdo de agbes
de diversidade e inclusdo

» Treinamento e assessoramento de comité de
gestao de crise

» Desenvolvimento de estratégias para atracdo
de investimento

» Monitoramento e relatdrio de indice de
governanca corporativa

APROVEITAMENTO

» Racionalizacédo e

reducado de consumo de

energia e recursos

naturais, com efeito de geracéo
de economia e reducéo de custo
na cadeia de producédo, evitando
desperdicios;

» Gestdo de emissao de residuos
sélidos e gases poluentes;

» Otimizacao de utilizacdo de
recursos hidricos;

» Regularizacado de atividade com
impacto ambiental,

NOSSOS
GESTORES

RELACIONAMENTO

» Solidificacdo da relacdo
social e governamental,

» Satisfacdo e bem-estar do
colaborador, resultando em aumento

de performance e produtividade;
» Motivacdo dos steakholders;

» Execucdo de politicas de apoio a
diversidade e igualdade,

de modo a resultar em admiracao da
marca pela sociedade e investidores;

OPORTUNIDADE

» Otimizacao nas
operacdes de
obtencao de crédito;

» Atracdo de investimentos;

» Geracdo de negdcios e
aumento de receita através da
comercializagdo de titulos verdes;

» Consolidacdo de reputacéo
mercadoldgica;

GESTAO

» Elaboracao, revisdo e
execugao de expedientes
de manutencao de normas de
compliance, proporcionando o
aumento da confianca do mercado e
dos steakholders referente a
marca da empresa;

» Definicdo de expedientes de
apuracao e procedimentos

disciplinares, alcando efetividade e
legitimidade para a tomada de

decisdes envolvendo colaboradores e
parceiros;

» Implementacéo de cultura e politicas
de reconhecimento e desenvolvimento
de colaboradores;
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https://www.linkedin.com/company/mosellolima-advocacia
https://www.instagram.com/mosellolima
https://www.facebook.com/mosellolimaadv
https://www.mosellolima.com.br/
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