Mosello,

ADVOCACIA

TRABALHISTA

ESPECIALISTA NA DEFESA DOS INTERESSES CORPORATIVOS

Desde a sua fundacgéo, a Mosello Advocacia adota posicionamento transparente quanto a vocagao e propédsito de sua divisdo de
relacdes de trabalho: a defesa do empregador.

Acreditamos e empreendemos uma advocacia trabalhista voltada para viabilizar negdcios, empreendimentos e a atividade
corporativa, valorizando a conducao estratégica do contencioso e interacdo objetiva com o consultivo. Estabelecemos a

prevencao e analise critica dos casos e rotinas como realidade permanente.

CONTENCIOSO, RELACOES
COLETIVAS E ESTRATEGICAS
PARA CADA DEMANDA UMA ESPECIALIDADE E FOCO NO RESULTADO

Atuamos no contencioso judicial e administrativo trabalhista, em multiplas frentes e em
todos os graus de jurisdicdo, tendo como premissa ordinaria a utilizacdo de time préprio,
equipe multidisciplinar com especialistas de acordo com o ramo de atividade econémica
do cliente e/ou tematica em discusséo.

Prestamos atendimento customizado por meio de atuacdo pessoal do head da érea e
atuacdo constante de sécios. Primamos sempre por um relacionamento prime com foco
estratégico e mindset voltado para a mitigacdo dos riscos e dores da companbhia.

Dessa forma, construimos resultados robustos e sustentaveis, através de um planejamento
de conducdo da demanda em todas as instancias, gerindo os processos até o seu efetivo
encerramento, sempre atentos ao controle de desembolso e levantamento de todos os
recursos aportados e consequente arquivamento.

Recentemente, o The
Guardian, um dos robds de
alerta antecipado criados
pelo CIT — Comité de
Inovacao e Tecnologia — da
Mosello Advocacia, figurou
no TOP 3 do prémio Anélise
DNA + Fenalaw 2022,
consolidando a qualidade
das ferramentas de controle (
desenvolvidas e utilizadas
pOr Nosso escritério, em
beneficio dos nossos clientes.

LOgE

LEGAL
OPERATIONS

CONTROLE SEGURO E ASSERTIVO
NA GESTAO DA INFORMACAO

As equipes e setores da Divisdo Trabalhista atuam de forma integrada a LOp? - Legal
Operations — da Mosello Advocacia, permitindo uma gestéo eficiente, segura e répida da
informacéo.

Desde a alimentagdo dos sistemas proprios do cliente, passando pelos relatérios ordinérios
e especificos, apresentacdes e indicadores, até o preciso controle de todos os expedientes
e atos processuais, consolidamos um modelo de trabalho que desonera nosso cliente de
obrigacdes acessdrias e permite que nao seja surpreendido, mantendo-o com o controle

. ~ THEGUARDIAN
seguro da informacéo.

UM CONSULTIVO MODERNO E AGIL PARA GARANTIR E VIABILIZAR NEGOCIOS
PARECERES, MEMORANDOS, NOTAS TECNICAS E LAUDOS

Desenvolvemos consultivo estruturado e especializado através de opinativos assertivos e formatados para que nossos clientes obtenham as efetivas respostas dos
questionamentos e pontos de atengao

Conhecemos a dinamica do mercado e nos especializamos em respostas adequadas a realidade do negdcio. Nossas Opinides Legais, Pareceres, Memorandos, Notas
Técnicas, Laudos, resposta a consultas simples e/ou complexas obedecem procedimentos com indicadores, o que nos permite, em curto espaco de tempo, trazer eficiéncia
e agilidade na tomada de decisdo e preservar o aprendizado com nosso long life learning.

TREINAMENTOS, PALESTRAS, WORKSHOPS E CURSOS

Ministramos treinamentos dirigidos em portfélio que prima pela customizacdo a necessidade objetiva do cliente, as quais destacamos:

» Negociagdo Individual e Coletiva » Gestdo de pessoas
» Meio Ambiente do Trabalho

» Implementagdo de cédigo de ética e conduta

» Responsabilidade do gestor e empresa
» Rotinas integradas de RH » Compliance trabalhista
» Dano e assédio Moral

» Modalidades Contratuais

» Gestdo e atualizacdo de contratos estratégicos

DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS, CONTRATOS E OBRIGACOES

Para além do direito tradicional, destacamos time especializado que, por meio de segura e ampla experiéncia na
atuagdo em contencioso e consultivo de clientes dos mais variados portes, possui expertise nos seguintes programas:

» Elaboracéo e implementagdo de plano aplicado de remuner.agao e beneficios. . . 210.24
» Modal contratual para gestores, altos empregados e executivos. - \-..)
v
"o

» Desenvolvimento e implementacdo de planos de remuneracéo variavel - participagdo nos lucros e resultados. 1.248.38
» Desenvolvimento e implementagdo de plano de Incentivos de Longo Prazo (ILP)
» SOP — Stock Options Plan

» Contratos e planos de Vesting

» Programas e Contratos de Partnership

DUE DILIGENCE
CONHECER, PLANEJAR E RESOLVER

Conhecer os riscos e eventuais passivos para planejar as acdes corretivas e entregar solugdes assertivas e eficazes ao
desenvolvimento do negdcio.

Realizamos Due Diligences e auditorias para identificacdo de riscos, passivos e oportunidades de melhoria, graduando os
potenciais e associando planos de acdo especificos, implementando-os e monitorando sua execucao e resultados.

A ferramenta é essencial, também, para o planejamento estratégico para a busca de novos negdcios, seja dentro do mesmo ramo de atividade ou em novas areas de
atuacdo e, ainda, em processos de fusbes, aquisicdes, cisdes, reestruturacdes societarias, Funding, Equity, IPO, entre outras acbes comerciais para o desenvolvimento e
expansao segura da atividade empresarial.

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
SAUDE, SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO

Experiéncia e atuagdo in loco em demandas que envolvem o meio ambiente do trabalho. Aliado ao profundo conhecimento das normas de saldde, seguranga, medicina e
higiene do trabalho, nossa equipe desenvolve programas de identificacdo de ndo conformidades aplicando planos de acao elaborados de forma especifica para prevencao
de passivos, autuagdes e demandas individuais e coletivas.

A preocupacdo com o meio ambiente do trabalho é cada vez mais presente e necesséaria para integrar a atuacdo empresarial na politica global de ESG — Enviromental
Social and Governance, onde o critério “Social” esta diretamente relacionado, dentre outros pontos focais, a manutencdo de um ambiente laboral mais diverso e inclusivo,
sendo uma importante tendéncia em resposta aos desafios da sociedade contemporanea.

SUPORTE EM

SOLUCOES SUSTENTAVEIS
ATRAVES DE PROJETOS
ESPECIAIS

Considerando a complexidade da rotina empresarial

ATENDIMENTO, PRESENCA E
AGILIDADE COMO GRANDES
DIFERENCIAIS

A visdo multidisciplinar na analise de riscos permitiu

a Mosello Advoacia desenvolve projetos especiais e
personalizados de acordo com a particularidade do negécio.

Destacamos os seguintes:

» |dentificacdo e tratamento de causa raiz
» Planejamento e execugao de conciliacdo e acordos

» Regularizacado de passivos

» Suporte aos aspectos trabalhistas em aquisicdes e

fusbes
» Acdes civis publicas
» Alerta antecipado de novas acdes

» Alerta antecipado de possivel bloqueio em conta

através do rob6 The Guardian

a otimizacdo do juridico consultivo como viabilizador
das estratégias da empresa.

O foco do relacionamento escritério-cliente reside na
agilidade e assertividade do atendimento, contando

dos sdcios.

sempre com envolvimento do head do contrato e

Trata-se do Assessoramento Integral, envolvido

diariamente nas decisdes que permite a blindagem
do empreendedor a cada passo do seu negdcio.
Nessa modalidade, times de especialistas dedicados
(Legal Masters) permitem antecipacao de riscos e/

ou retorno as demandas da empresa em 24 horas,

tornando rapida, eficaz e segura a cadeia deciséria.

» Gestdo de desembolso e gerenciamento de

execugoes agressivas

NOSSOS
GESTORES

MARCELO SENA
marcelosena@mosello.com.br
(73) 98861.3611

(73) 3281.3609

Mosello,
ADVOCACIA

NEGOCIACOES
E RELACOES
COLETIVAS

DE TRABALHO

Com foco nos avangos
legislativos e judiciais, temos

longa experiéncia e sucesso em
negociagdes complexas. Seja em
Relacdes Sindicais ou institucionais
com Ministério Publico do
Trabalho, acumulamos vasto

indice de sucesso em acordos que
preservam o maximo de interesses
das companhias.

(73) 98851.6448
(73) 3281.3609

CARLA ASSUMPCAO

carlaassumpcao@mosello.com.br

PLANEJAMENTO
TRABALHISTA

A alteracéo dos referenciais
legislativos e posi¢des do

STF mostraram formatacdes
juridicamente mais seguras. A
expansao dos negdcios com
modelos alternativos de contrato,
regulando a relacédo entre
empresas e trabalhadores, ja é
uma realidade que apresenta
boas oportunidades, tanto na
otimizacado de recursos, quanto

na mitigagao de riscos assumidos.

TAIRO MOURA
tairomoura@mosello.com.br
(73) 98869.7082

(73) 3281.3609

WWW.MOSELLO.COM.BR

GERENCIAMENTO
DE CRISE

A forma ideal para gerenciar uma crise €, por
dbvio, evitar que ela ocorra. Entretanto, nem
sempre isso sera possivel.

Nessas situagcdes, a Mosello Advocacia

dispde de estrutura completa, composta

por profissionais capacitados para oferecer
todo o suporte necessério a prevencgao,

ao enfrentamento, mitigagdo dos efeitos e
superacao da crise, através de politicas de
conformidade, pronta resposta, administrativa
e/ou judicial, negociacao e ajustes de conduta.

Ofertamos, desta forma, anélises situacionais
profundas, individualizadas e assertivas,

sem perder de vista a rapidez e eficacia na
solucdo do problema.

GESTAO DE
PRESTADORES
DE SERVICO

Ao longo de anos e com varios
cases de sucesso, desenvolvemos
grande expertise e método
proprio na regulacdo contratual e
protecdo do tomador de servigos
terceirizados, tanto contra iniciativas
fiscalizatérias dos 6rgdos de
controle, quanto estabelecendo
graus de mitigacdo do passivo
subsidiario nas desmobilizacdes
e até desoneracédo integral de
responsabilidade.

ANDRIELA QUEIROZ
andrielagueiroz@mosello.com.br
(67) 98122.4247

(67) 2104.6999
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https://www.linkedin.com/company/mosellolima-advocacia
https://www.instagram.com/mosellolima
https://www.facebook.com/mosellolimaadv
https://www.mosellolima.com.br/
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